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Mehatronika

1. Kvalifikacijas
nosaukums

Mehatronika

2. Tautsaimniecibas
nozare

Saskana ar Starptautisko standarta profesiju klasifikaciju ISCO-08
atbilst grupai:

* 311410 Mehatronikas tehnikis

* 3114 Elektronikas inzeniertehniskie tehniki

Profesijas parastais nosaukums:

» mehatronika

* tehniska mehanika

3. Kvalifikacijas Iimenis:

Iesacejs
Praksé demonstré pamatzinaSanas un prasmes, pats nepienem
lémumus, profesionala pieredze neparsniedz 1 gadu.

4. Profesijas/nodarboSanas
apraksts:

Zinasanas: (ko darbinieks zina un saprot)

1. zina izvEléta uznémuma darbibas noteikumus ekonomiska tirgus
vidg;

2. parzina mehatroniskas ierices vai sisttmas tehnisko
dokumentaciju;

3. zina ierices sadaliSanas noteikumus, pateicoties taja esoSajiem
elementiem;

4. zina mehatronikas ierices vai sist€émas darbibas principus;

5. zina un izprot svarigakos mehatronikas nozaré piemérojamos
likumus;

6. parzina MS Office pakotni, zina biroja datorprogrammu
lietoSanas principus, ar veikto darbibu saistitos interneta resursus,
citus mehatronikas nozaré izmantotos tehniskos/tehnologiskos
risinajumus;

7. zina zinaSanu pamatus biroja darba joma (IT programmatiira,
biroja programmas, dienesta noslépums, personas datu aizsardziba,
iekartu un biroja tehnologiju ieric¢u darbiba u.c.

8. zina un izprot noteikumus, procediiras un veselibas un drosibas
standartus, kas attiecas uz veiktajiem profesionalajiem
uzdevumiem;

9. zina sveSvalodu (pieméram, anglu valodu) sazinas/pamata
Iiment,

10. zina komunikacijas pamatnoteikumus, kas nepiecieSami
pasitijumu izpildei, kontaktu uzturéSanai ar klientiem un sadarbibai
komanda;

11. zina pamata sarunu metodes un marketinga panémienus,

12. zina &tikas un kultiras pamatprincipus profesionalo uzdevumu izpildg.

Prasmes (ko darbinieks var darit):
1. prot salikt un izjaukt mehatronikas ierices un sistémas;
2. sp&j darbinat mehatroniskas ierices un sist€mas;
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3. prot projektet un programmeét mehatroniskas ierices un sisteémas;
4. var uzstadit un darbinat mehatroniskas masinas un ierices;

5. prot izgatavot un remont& masinu, ieri¢u un instrumentu
elementus;

6. prot izmerit pamatlielumus, kas ir kontroles parametri;

7. prot stradat ar datoru, biroja programmam un izmantot interneta
resursus vienkarsu profesionalu uzdevumu veikSanai,

8. sp&j uzraudzit automatiz€to rupniecisko procesu un moderno
tehnisko 1eric¢u darbibu;

9. spgj stradat starpdisciplinaras komandas, risinot problémas, kas
saistitas ar mehatronisko sisttmu projektéSanu, razoSanu un

diagnostiku;
10. prot lietot sveSvalodu sazinas Iimeni saskarsmé ar
klientiem/uznémgjiem;

11. prot izmantot organizatoriskas un analitiskas prasmes sava
darba, piem. vienkarSu profesionalo uzdevumu planosana un
labosana atbilstosi apstakliem;

12. prot meklgt, salidzinat, analiz€t un apstradat informaciju, kas
nepiecieSama vienkarsu profesionalu uzdevumu veikSanai;

13. prot veidot darba apstaklus, ieveérojot darba aizsardzibas
principus - ievéro no tehnologijas izrieto$as prasibas un darba
organizacijas principus; darbojas saskana ar normativajiem aktiem
un instrukcijam, kas saistitas ar profesionalo darbibu;

14. var sagatavot dokumentaciju, kas saistita ar veicamajiem
uzdevumiem atbilstosi speka esosajiem normativajiem aktiem, t.i.,
izstradat un izmantot dokumentaciju par vienkarSiem
profesionaliem uzdevumiem, t.i. kvantitativos datus iegito
pasttijumu dokumentacija, sagatavot datu apkopojumu;

15. var stradat zem laika spiediena;

16. prot stradat komanda un komunicét ar par pasttijuma izpildi
atbildigo darbuzn€méju parstavjiem;

17. prot izpildit sanemtos noradijumus, rikojumus un ievérot
profesionalaja darbiba sanemtos padomus;

18. spgj noteikt savas profesionalas darbibas viegli prognozejamo
ietekmi;

19. Profesionalajos kontaktos prot ievérot kultiiras un &tikas
principus;

20. spgj tikt gala ar stresu;

21. var planot savu profesionalo izaugsmi.

Socialas kompetences (atticksmes, iezimes, veértibas, ko cilveks
parstav, gataviba veikt konkretus uzdevumus un sagatavotiba
konkrétu pienakumu izpildei; spga veidot savu attistibu un
autonomu un atbildigu Iidzdalibu profesionalaja un socialaja dzive.
Tas nem vera &tisko kontekstu pasa uzvediba):

1. planosanas un organizatoriskas prasmes;
2. sp&ja koncentréties un sadalit uzmanibu;
3. izturiba pret stresu, izturiba pret darbu zem laika spiediena;
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4. atvértiba, komunikabilitate;

5. disciplina;

6. apnemsanas, atbildibas uznemsanas par uzticétajiem
profesionalajiem uzdevumiem;

7. precizitate, apzinigums, uzticama uztic€to profesionalo
uzdevumu veikSana;

8. gatavibu veikt pienacigu riipibu, veicot profesionalo darbibu,

9. pienaciga rupiba par darba vietu, instrumentiem un materialiem;
10. dienesta noslépuma ieveérosana;

11. pieejamiba,;

12. gataviba izpildit sanemtos noradijumus; ievérot noradijumus un
sanemt padomu;

13. gataviba sadarboties profesionalas darbibas veiksana;

14. gataviba ievérot piemé&rojamos &tikas standartus un kultoras
principus;

15. gataviba rikoties saskana ar darba devéja noteiktajiem
normativajiem aktiem un kartibu, kas saistita ar profesionalo
darbibu - ievérot darba disciplinas principus;

16. gataviba nemt v&ra tiesas un atliktas, viegli prognoz€jamas sava
darba sekas;

17. gataviba sazinaties darba vid€ sada veida:

* netraucét ar veicamajiem profesionalajiem uzdevumiem saistitas
informacijas apriti,

* nodros$inat elastibu saskarsme ar klientiem un labu sadarbibu
komanda,

18. gataviba veidot un uzturét kontaktus ar klientiem;

19. gataviba pabeigt un padzilinat savas profesionalas kompetences
veikto uzdevumu ietvaros.

Sim ltmenim 1pasi svarigas kompetences un iezimes ir treknraksta.

5. Prasibas kvalifikacijas
iegliSanai:

Formalas prasibas attieciba uz izglitibu / Neformalas prasibas
attieciba uz kandidata profesionalo pieredzi, kas nepiecieSama,
lai statos darba.

Izglitiba, kas formali nepiecieSama, lai stradatu mehatronikas
profesija, ir saistita ar:

1. konkretaja valstt speka esosais izglitibas cels, kas lauj iegit
formalu kvalifikaciju, kas nepiecieSama, lai praktizétu mehatronika
profesiju, pieméram, tehnikums, arodskola (Polija 2 pakapes
arodskola), profesionalais eksamens mehatronikas kvalifikacijai,

2. augstakas izglitibas cels noteikta valsti, piem&ram:

1) augstakas izglitibas absolvésana — 1 vai 2 pakape (inZeniera
vai magistra grads) mehatronikas nozaré. Tas ir inZenierzinatnu un
tehnisko zinatnu jomas studijas, kuru macibu programma uzmaniba
pievérsta jautajumiem automatizacijas un robotikas, masinu
konstruésanas un ekspluatacijas, elektronikas, datorzinatnes un
mehanikas joma. Popularas specialitates mehatronikas joma:
automatika un robotika, automatika un vadiba, medicinas
inzenierija, ierocu un municijas projekt€Sana, viedas konstrukcijas,
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transportlidzeklu mehatronika, industriala mehatronika,
mikromehanika.
2) pecdiploma studiju pabeigSana ("Mehatronika inZzenieriem").

FORMALAS PRASIBAS attiectba uz jisu izglitibas
dokumentaciju:

1. profesionalo kvalifikaciju apliecinosu diplomu p&c tehnikuma,

2. pakapes arodskolas vai pé&cvidusskolas absolvéSanas vai §is
izglitibas iegliSanas citas lidzvertigas izglitibas formas un péc
kvalifikaciju profesija apliecinoSu eksamenu nokartoSanas.
Brieduma aplieciba. (PQF IV kvalifikacijas [imenis)

vai

2. 1 vai 2 pakapes diploms mehatronikas nozaré (inZenierzinatnes
un/vai magistra grads) - (PQF VI un VII limenis)

vai

3. pecdiploma diploms p&c 1 vai 2 pakapes studiju pabeigSanas
tehniskajas nozarés (PKI VI un VII limenis) vai

4. Papildus darba devEjs var pieprasit/dot priekSroku citiem
dokumentiem: citi diplomi, atestati, sertifikati, kas apliecina
mehatronikas  profesijai noderigu  kvalifikaciju  (pieméram,
sveSvalodu zinasanu Iimentis, pamata/padzilinatas
datorprasmes/padzilinatas datorprogrammas)

NEFORMALAS PRASIBAS attieciba uz profesionalo kvalifikaciju
(ja darbinieks neatbilst formalajam prasibam): iegiito tiesibu
praktizét profesija apliecinajums, apliecinot profesionalo pieredzi
darba mehatronikas joma darba dev€ja noteiktaja termina (piem.,
darbs tehniskaja profesija). kandidats ir veicis vismaz 2 gadus
pedgjo 5 gadu laika).

NEFORMALAS PRASIBAS attieciba uz profesiju praktizé$anas
kompetencu dokumentaciju (ja darbinieks neatbilst formalajam
prasibam),

1) potencialo darba dev&ju izzinas, kas apliecina kandidata darbu
profesija ar tehnisko profilu vismaz 2 gadus pédgjo 5 gadu laika
pirms sertifikata izsniegSanas dienas;

2) pretendenta, kas pretend€ uz amatu mehatronika profesija,
ieprieks€jo darba deveju rakstiskus ieteikumus.

PRASIBAS CAPW IEGUSANAI PEC PIRMA DARBA GADA
MEHATRONIKAS PROFESIJA

Darbinieka iesaistiSanas sasniegto macibu rezultatu apstiprinasanas
procesa, tai skaita:

1. darbinieka (patstavigi vai ar karjeras
padomdevéja/mentora/stazéSanas vaditaja - mehatronikas inzeniera
ar lielaku profesionalo pieredzi atbalstu) apzinat sasniegtos macibu
rezultatus;

2. darbinieka izv€l&to macibu rezultatu sasniegumu dokumentg&sana
(pieméram, sertifikatu, apliecibu par pabeigto macekla/prakses
vietu, darba paraugu, videoierakstu, ieteikumu, darba apraksta
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veida); dokumentacijas procesu var veikt patstavigi vai ar karjeras
konsultanta/profesionala mentora/prakses supervizora atbalstu;

3. darba devgja veikto macibu rezultatu (zinaSanu, prasmju un socialo
kompetencu) parbaudi, kas nepiecieSama vienkarSu/ne TpaSi sarezgitu
profesionalo uzdevumu veikSanai mehatronikas asistenta/jaunaka
mehatronikas tehnika amata.

6. Veidi, ka ieguit
kvalifikaciju:

Kvalifikacijas iegiiSanas veidi:

1. caur formalo izglitibu (skola, augstskola) - macibu rezultatu
sasniegSanu apliecina atbilstoss diploms;

2. izmantojot neformalo izglittbu — arodmacibu, valodu kursus,
tehnisko un IT apmacibu un prasmju uzlabosanas joma (attiecibu
veidoSana, sarunu metodes, komunikacijas metodes, marketinga
metodes);

3. ikdieniSkas maciSanas cela - pasizglitiba, zinasanu un specifisku
prasmju apgiiSana, veicot profesionalos uzdevumus, stazéSanas un
profesionala prakse tehniska profila uznémumos;

karjeras konsultanta/cita profesionala mentora palidziba/atbalsts
sasniegto macibu rezultatu diagnostika, kompetencu trikumu
identific€Sana, to noverSanas panemienos un palidzot darbiniekam
paSam planot savu profesionalo izaugsmi.

7. Kriteriji kompetencu

Macibu rezultatu (zinasanu, prasmju un socialo kompetencu)
parbaude/vertésana, kas nepiecie$ama vienkarSu/ne Ipasi sarezgitu
profesionalo uzdevumu veikSanai darba vieta, ietver 6 maciSanas
rezultatu kopas.

1) informacijas un komunikacijas tehnologiju, tehnologisko
procesu, mehatronisko sistemu un biroja darba tehnikas
izmantoSana profesionalu uzdevumu veik$anai. KRITERIJI
(darbinieks):

a) prot risinat vienkarSas tehniskas problémas, balstoties uz
mehanikas likumu zinaSanam;

b) prot izmantot informacijas tehnologijas mehatronikas lietojumos;
c) zina, ka pielietot arodveselibas un droSibas principus
mehatronikas inzeniera darba;

novertesanai: d) spg novértet mehatronikas nozares uzdevumu risinasanas
pamatmetozu un riku lietderibu;
e) parvalda mehatronika profesija izmantojamo datoru un
programmas;
f) darbojas biroja programmas, ieverojot dienesta nosl€puma un
personas datu aizsardzibas noteikumus;
g) var iegiit informaciju no interneta, datu bazé€m un citiem
avotiem.
2) Pareiza mehatroniska procesa planoSana, organizéSana un
uzraudziba. KRITERLJI (darbinieks):
a) spgj projektét vienkarSas mehatroniskas sist€mas, izmantojot
datorizetas projektéSanas metodes;
b) piemé&ro mehatronisko procesu Tstenosanas noteikumus;
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c) meklé potencialos piegadatajus, apakSuznémejus un sanémejus
interneta;

d) spgj pienemt pasttijumus izpildei, piem. ieglst informaciju par
klientu/uzn@méju piedavato pasitijumu nosacljumiem; var
izveleties apakSuzneémeju.

3) VienkarSu/me 1ipaSi sareZgitu profesiondalo uzdevumu
uzskaite, kas saistiti ar mehatronisko procesu. KRITERIJI
(darbinieks):

a) prot izstradat un izmantot dokumentaciju vienkarsSu profesionalu
uzdevumu veikSanai, piem. kvantitativos datus mehatroniskaja
dokumentacija iegadatajiem pasttijumiem, sagatavot atskaiti - datu
apkopojumu.

b) prot pé&c mehatroniska uzdevuma dokumentacijas izstrades
sagatavot §1 uzdevuma rezultatu apspriesSanu;

4) Sadarbiba ar klientiem/uzpéméjiem. KRITERIJI
(darbinieks):

a) Prot sazinaties (tostarp sveSvaloda pamatlimeni) ar klientiem un
darbuznémgjiem,;

b) Spgj iesniegt klientam komercialu piedavajumu;

c) Sazinoties ar klientiem un darbuznéméjiem, vin$ var izmantot
sarunu un marketinga metodes.

5) Darba organizacija un disciplina. KRITERILJI (darbinieks):

a) piemeéro noteikumus, procediiras, veselibas un drosibas
standartus, kas attiecas uz veiktajiem profesionalajiem
uzdevumiem;

b) strada individuali un komanda, spgj aplést uzdota uzdevuma
veikSanai nepiecieSamo laiku un spgj izstradat un Istenot darba
grafiku, kas nodroSina terminu ievéroSanu;

c) rikojas saskana ar darba dev€ja noteiktajiem normativajiem
aktiem un kartibu, kas saistita ar profesionalo darbibu - ievéro darba
organizacijas un disciplinas principus;

d) atbilst prasibam, kas izriet no tehnologijas;

e) atbilst biroja iekartu un iericu lietosanas instrukcijam;

f) izmanto tehniskas ierices ekspedicijas procesa atbilstosi
kvalitates procediiram un normativajiem aktiem.

6) Socialas kompetences, kas nosaka pareizu profesionalo
uzdevumu izpildi. KRITERILJI (darbinieks):

a. spgj stradat zem laika spiediena un tikt gala ar profesionalo
stresu,

b. prot stradat komanda un komunicét ar argjas vides parstavjiem
(uznémgejiem, piegadatajiem);

c. prot izpildit sanemtos noradijumus, rikojumus un atbilstosus
profesionalas darbibas sanemtos padomus;

d. prot noteikt savas profesionalas darbibas paredzamo ietekmi;

e. prot ieverotas kultiras un &tikas noteikumus profesionalas
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kontaktos;
f. prot planot un organiz€t savu profesionalo attistibu.

8. Kvalifikaciju veidojoso
kompetencu novértésanas
metodes:

1. Pieradijumu un deklaraciju analize (darbinieka sagatavots
portfelis);

2. Nestrukturgta intervija;

3. Teorétiskais parbaudijums - (tomér tas rada parmeériga stresa un
izturibas pret verifikaciju risku cilvékiem, kuri ir sasniegusi macibu
rezultatus galvenokart arpus formalas izglitibas);

4. Kompetencu lidzsvars;

5. Noverosana realos/imit€tos darba vietas apstak]os.

9. Karjeras iespéjas
personai, kura ir apguvusi
kvalifikaciju:

Piemérs karjeras izaugsmes iesp&jam profesija caur ienemamo
amatu prizmu:

1. celS: jaunaka automatizacija, automatizacija; jaunakais
konstruktors; tehnologiju nodalas vaditajs.

2. cels: elektromehanikas specialists; elektromehaniskas dalas
meistars; nodalas vaditajs.

3. cels$: elektromehanikis; apkopes tehnikis; apkopes specialists;
vecakais dizainers

4. cels: CNC operators; CNC programmétajs; brigadieris; vaditajs.

Darba devéju ieskata, tuvako 5 gadu laikd var paradities jaunas
kompetences prasibas attiectba uz cilvékiem, kuri strada
mehatronikas tehnika profesija. Tie bis saistiti ar:

— CMMS (Computerized Maintenance Management Systems)
programmatiiras praktiska izmantoSana;

— ripniecisko manipulatoru ievieSana;

— ripnieciskie tikli un datu izmanto$ana no pasreizg€jas razoSanas
Itnijas darbibas (nozare 4.0);

— lazera, metinasanas robota darbiba.

Atruna: ST publikacija atspogulo tikai tas autoru viedokli, un Eiropas Komisijas atbalsts §Ts
publikacijas tapSanai nav uzskatams par tas satura apstiprinajumu, un Komisija nekada veida
neuznemas atbildibu par Seit ietvertas informacijas talaku izmantosanu.
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