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Plastmasas apstrades masinu un iekartu

operators

1. Kvalifikacijas
nosaukums

Plastmasas apstrades masinu un iekartu operators

2. Tautsaimniecibas
nozare

Starptautiskaja standarta profesiju klasifikacija ISCO-08 atbilst
grupai:

* 8142 Plastmasas izstradajumu iekartu operatori.

Saskana ar Polijas darbibu klasifikaciju (PKD 2007):

* C sadala — RazoSana.

Profesijas parastais nosaukums:

* operators;

* Seters (kimiska riipnieciba)

3. Kvalifikacijas Iimenis:

Iesacejs
Praksé demonstré pamatzinasanas un prasmes, pats nepienem
lémumus, profesionala pieredze neparsniedz 1 gadu.
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4. Profesijas/nodarboSanas
apraksts:

Zinasanas (ko darbinieks zina un saprot):

1. zina un izprot izveleéta uznémuma darbibas principus
ekonomiska tirgus vidg;

2. zina un izprot plastmasas izstradajumu razo$ana izmantojamo
masinu un iericu lietoSanas principus;

3. zina un izprot plastmasas izstradajumu razoSanas procesos
izmantojamo vadibas un mérinstrumentu lietosanas principus;

4. zina plastmasas izstradajumu razoSanas procesa gaitas un
parametru dokument&Sanas metodes;

5. zina plastmasas apstradei izmantojamo masinu, ieri¢u un
instrumentu tehniska stavokla noveérté€sanas principus;

6. zina plastmasas apstradé izmantojamo masinu un iericu
instrumentacijas komplektesanas principus;

7. parzina MS Office pakotni, zina datoru biroja programmu
darbibas principus, ar veikto darbibu saistitos interneta resursus,
citus plastmasas apstradé izmantotos tehniskos/tehnologiskos
risinajumus;

8. ir pamatzinaSanas biroja darba joma (IT programmatira,
biroja programmas, dienesta noslépums, personas datu
aizsardziba, iekartu un biroja tehnologiju iericu darbiba) u.c.;

9. zina un izprot noteikumus, procediras un veselibas un
drosibas  standartus, kas attiecas uz  veicamajiem
profesionalajiem uzdevumiem;

10. zina sveSvalodu (piem., anglu valodu) sazinas/pamata Iiment;
11. zina ¢&tikas un kultiiras pamatprincipus profesionalo
uzdevumu veikSana;

12. zina komunikacijas pamatnoteikumus, kas nepiecieSami
pasitijumu izpildei un sadarbibai komanda.

Prasmes (ko darbinieks var darft):

1. prot lietot maSinu un iekartu tehnisko dokumentaciju un
ieverot tehnisko ras€jumu standartus;

2. prot novertet plastmasas apstradé izmantoto masinu, ieri¢u un
instrumentu tehnisko stavokli;

3. prot izmantot instrumentus un masinas plastmasas
izstradajumu razoSanai;

4. prot sagatavot materialus un izejvielas plastmasas
izstradajumu razoSanai;

5. var transportét no noliktavas uz darba vietu izejvielas un
pusfabrikatus, no kuriem tiks izgatavoti plastmasas izstradajumi;
6. prot noteikt plastmasas apstrades parametrus, pamatojoties uz
tehnologisko dokumentaciju;

7. prot novertet plastmasas izstradajumu kvalitati;

8. var veikt darbibas, kas saistitas ar plastmasas izstradajumu
apdari, mark&S$anu un iepakosanu;

9. var tikt gala ar plastmasas apstradei izmantoto masinu un
ieri¢u ikdienas apkopi;

10. var zinot par plastmasas apstradé izmantotds masinas un
iekartas atteici;
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11. prot ievérot ergonomikas, arodveselibas un darba drosibas
principus un pielietot ugunsdros§ibas un vides aizsardzibas
likumu;

12. prot stradat ar datoru, biroja programmam un izmantot
interneta resursus vienkarsu profesionalu uzdevumu veiksanai;
13. spgj stradat starpdisciplinaras komandas, risinot ar
plastmasas apstrades procesu saistitas problémas;

14. prot lietot sveSvalodu sazinas limeni ar ieinteres€tajam
pusem;

15. ir organizatoriskas un analitiskas prasmes sava darba, piem.
planosana un korekcija atbilstosi apstakliem, kas saistiti ar
plastmasas apstrades procesu;

16. prot veidot darba apstaklus, ieverojot darba aizsardzibas
principus - ievéro no tehnologijam izrietosas prasibas un darba
organizacijas principus; darbojas saskana ar normativajiem
aktiem un instrukcijam, kas saistitas ar plastmasas apstradi;

17. prot izpildit sanemtos noradijumus, komandas un ievérot
sanemtos padomus saistiba ar plastmasas apstrades procesu;

18. spg noteikt savas profesionalas darbibas viegli
prognozgjamo ietekmi;

19. Profesionalajos kontaktos prot ieveérot kultiiras un &tikas
principus;

20. var planot savu profesionalo izaugsmi.

Socialas kompetences (Atticksmes, iezimes, vertibas, ko cilvéks
parstav, gataviba veikt konkrétus uzdevumus un sagatavotiba
konkrétu pienakumu izpildei; sp&ja veidot savu attistibu un
autonoma un atbildiga lidzdaliba profesionalaja un socialaja
dziveé. Tas nem vera &tisko kontekstu par savu ricibu.):

1. planosanas un organizatoriskas prasmes;

2. sp&ja koncentréties un sadalit uzmanibu;

3. izturiba pret stresu, izturiba pret darbu zem laika spiediena;
4. atvértiba, komunikabilitate;

5. disciplina un apn€miba, atbildibas uznemsanas par
profesionaliem uzdevumiem;

6. precizitate, apzinigums, uzticama uztic€to profesionalo
uzdevumu veikSana;

7. gataviba ieverot pienacigu riupibu, veicot profesionalo
darbibu, tai skaita pienacigu riipibu par darba vietu,
instrumentiem un materialiem;

8. dienesta noslépuma ievérosana;

9. gataviba izpildit sanemtos noradijumus; ievérot noradijumus
un sanemt padomu;

10. gataviba sadarboties profesionalas darbibas veikSana;

11. gataviba ievérot piem&rojamos &tikas standartus un kultoras
principus;

12. gataviba rikoties saskana ar darba devé&ja noteiktajiem
normativajiem aktiem un kartibu, kas saistita ar profesionalo
darbu - ieverot darba disciplinas principus;
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13. gataviba nemt v&ra tiesu un atliktu, viegli prognozgjamu sava
darba veikSanas veida ietekmi;

14. gataviba komunic@t darba vidg ta, lai: netraucétu ar
veiktajiem profesionalajiem uzdevumiem saistitas informacijas
apriti, nodroSinot elastibu saskarsmé ar klientiem un labu
sadarbibu kolektiva;

15. gataviba pabeigt un padzilinat savas profesionalas
kompetences veikto uzdevumu ietvaros.

Formalas prasibas attieciba uz izglitibu/Neformalas prasibas
attieciba uz kandidata profesionalo pieredzi, kas
nepiecieSama, lai statos darba

Plastmasas apstrades masinu un iekartu operatora profesijas
iegliSanai formali nepiecieSama izglitiba ir saistita ar:

1. attiecigaja valstt piemerojamais izglitibas cels, kas lauj iegit
oficialu kvalifikaciju, kas nepiecieSama plastmasas apstrades
masinu un iekartu operatora profesijas veikSanai, pieméram,
iekartas plastmasas apstradei, piem. tehnikums, arodskola (otra
Iimena skola Polija), profesionalais eksamens kvalifikacijai
plastmasas apstrades masinu un iekartu ekspluatacijas profesija
(CHM.O1. - profesijas kods 814209);

2. augstakas izglitibas cels noteikta valsti, piem&ram:

1) augstakas izglitibas absolvéSana - pirma vai otra pakape
(inZeniera vai magistra grads) mehanikas un masinbtves nozarée.
Tas ir inzenierzinatnu un tehnisko zinatnu nozares studijas, kuru
macibu programma uzmaniba pieversta tehniskas mehanikas,
mastnu  konstruéSanas, robotikas, masinu diagnostikas,
plastmasas apstrades un plastmasas form@Sanas nozares
jautajumiem.

2) pécdiploma studiju pabeigSana studiju joma (pieméram,
automatizacija, ripniecisko procesu automatizacija).

FORMALAS PRASIBAS attieciba uz jisu izglitibas
dokumentaciju:

1. profesionalo kvalifikaciju apliecinosu diplomu p&c tehnikuma,
2.pakapes arodskolas vai pécvidusskolas absolvéSanas vai §is
izglitibas iegiiSanas citas Iidzvertigas izglitibas formas un péc
kvalifikaciju profesija apliecinoSu eksamenu nokartoSanas.
Brieduma aplieciba. (PQF IV kvalifikacijas [imenis)

vai

2. 1. wvai 2. pakapes diploms mehatronikas nozaré
(inZenierzinatnes un/vai magistra grads) - (PQF VI un VII
Itmenis)

vai

3. pecdiploma diploms p&c 1. vai 2. pakapes studiju pabeigsanas
tehniskajas nozarés (PKI VI un VII limenis)

vai

4. Papildus darba dev€js var pieprasit/dot priekSroku citiem
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dokumentiem: citi diplomi, atestati, sertifikati, kas apliecina
plastmasas apstrades masinu un iekartu operatora profesijai
noderigu kvalifikaciju (pieméram, svesvalodu prasmju limenis,
pamata/padzilinatas datorprasmes/virs datorprasmes).

NEFORMALAS PRASIBAS attieciba uz profesionalo
kvalifikaciju (ja darbinieks neatbilst formalajam prasibam):
ieglito tiesibu praktizét profesija apliecinajums, apliecinot
profesionalo pieredzi darba plastmasas apstrades masinu un
iekartu operatora profesijas joma nepiecieSamaja perioda. darba
devgjs (piem&ram, darbu tehniskaja profesija kandidats ir veicis
vismaz 2 gadus p&dgjo 5 gadu laika).

NEFORMALAS PRASIBAS attieciba uz profesiju praktizé$anas
kompetencu dokumentaciju (ja darbinieks neatbilst formalajam
prasibam),

1) potencialo darba dev@ju izzinas, kas apliecina kandidata darbu
plastmasas apstrades masSnu un iekartu operatora profesija
vismaz 2 gadus peédgjo 5 gadu laika pirms sertifikata
izsniegSanas dienas;

2) plastmasas apstrades maSinu un iekartu operatora amata
kandidata ieprieksgjo darba deveju rakstiskus ieteikumus.
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5. Prasibas kvalifikacijas
iegliSanai:

PRASIBAS KVALIFIKACIJAS IEGUSANAI PEC PIRMA
DARBA GADA MASINU UN IEKARTU APSTRADES
PLASTMASAS OPERATORA PROFESIONALA. Darbinieka
iesaistiSanas sasniegto macibu rezultatu apstiprinasanas procesa,
tai skaita:

1. darbinieka (patstavigi vai ar karjeras
padomdevéja/mentora/stazeéSanas vaditaja — plastmasas apstrades
iekartu un iekartu operatora ar lielaku profesionalo pieredzi)
atbalstu sasniegtie macibu rezultati;

2. darbinieka izvéleto macibu rezultatu sasniegumu
dokument€Sana (pieméram, sertifikatu, izzinu par veiktajam
praksém/prakses, darba paraugu, videoierakstu, ieteikumu,
amata apraksta veida); dokumentacijas procesu var veikt
patstavigi vai ar  karjeras  konsultanta/profesionala
mentora/prakses  supervizora atbalstu; macibu rezultatu
(zinasanu, prasmju un socialo kompetencu) parbaude, ko darba
devgjs wveic, lai veiktu vienkarSus/ne TpaSi sarezgitus
profesionalos uzdevumus plastmasas apstrades iekartu un iekartu
operatora asistenta / plastmasas apstrades iekartu un iekartu
jaunaka operatora amata.

6. Veidi, ka ieguit
kvalifikaciju:

Kvalifikacijas iegiiSanas veidi:

1. caur formalo izglitibu (skola, augstskola) - macibu rezultatu
sasniegSanu apliecina atbilstoss diploms;

2. izmantojot neformalo izglitibu — arodmacibu, valodu kursus,
tehnisko un IT apmacibu un prasmju uzlabosanas joma (attiecibu
veidoSana, sarunu metodes, komunikacijas metodes, marketinga
metodes);

3. ikdieniskas maciSanas cela - paSizglitiba, zinaSanu un
specifisku prasmju apgiiSana, veicot profesionalos uzdevumus,
staz€8anas un profesionala prakse tehniska profila uznémumos;
4. karjeras konsultanta/cita profesionala mentora
palidziba/atbalsts sasniegto macibu rezultatu diagnostika,
kompetencu trikumu identificé$ana, to noveérSanas panémienos
un palidzot darbinieckam pasam planot savu profesionalo
izaugsmi.

7. Kriteriji kompetencu
novertesanai:

Macibu rezultatu (zinasanu, prasmju un socialo
kompetencu) parbaude/vertésana, kas nepiecieSama
vienkarSu/ne 1paSi sareZgitu profesionalo uzdevumu
veikS§anai darba vieta, ietver 6 maciSanas rezultatu kopas.

1) Plastmasas apstrades tehnologijas izmantoSana.
KRITERLJI (darbinieks):

a) risina vienkarsas tehniskas problémas, balstoties uz zinaSanam
par plastmasas apstrades likumiem;

b) izmantot masSinu un iericu tehnisko dokumentaciju un ieverot
tehnisko ras€jumu standartus;

c) noverteé plastmasas izstradajumu kvalitati un veic darbibas,
kas saistitas ar plastmasas izstradajumu apdari, mark&Sanu un
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iepakoSanu;

d) veic plastmasas apstradei izmantojamo masinu un iekartu
ikdienas apkopi;

e) nosaka plastmasas apstrades procesu parametrus, pamatojoties
uz tehnologisko dokumentaciju;

f) risina vienkarsas tehniskas problémas, balstoties uz zinasanam
par plastmasas apstrades likumiem;

g) izmantot masinu un iericu tehnisko dokumentaciju un ievérot
tehnisko ras€jumu standartus;

h) noveértet plastmasas izstradajumu kvalitati un veikt darbibas,
kas saistitas ar plastmasas izstradajumu apdari, mark&Sanu un
iepakoSanu;

1) veic plastmasas apstradei izmantojamo masSinu un iericu
ikdienas apkopi;

j) nosaka plastmasas apstrades parametrus, pamatojoties uz
tehnologisko dokumentaciju;

k) darbinat plastmasas apstrades joma izmantojamo datoru un
programmas;

1) noverteé plastmasas apstrades jomas uzdevumu risinasanas
pamatmetozu un riku lietderibu;

m) var tirit un uzturét darbinamas ierices;

n) sp¢j atskirt plastmasu.

2) Pareiza plastmasas apstrades procesa planoSana,
organizeésana un uzraudziba. KRITERIJI (darbinieks):

a) izmanto instrumentus un masinas plastmasas izstradajumu
razoSanai, noverté to tehnisko stavokli un zino par defektiem;

b) sagatavo materialus un izejvielas plastmasas izstradajumu
razoSanai un nogada tos no noliktavas uz darba vietu;

¢) pieméro noteikumus par plastmasas izstradajumu razosanas
procesu ievieSanu;

d) var pienemt pasiitijumus plastmasas izstradajumu razosanai;
e) sp&j kontrol&t plastmasas izstradajumu apstradi

f) piemérot ergonomikas, darba veselibas un drosibas principus,
ka arT ugunsdrosibas un vides aizsardzibas likuma noteikumus;
g) mekleé potencialos piegadatajus, apakSuznémé&us un
sanémgjus internet.

3) VienkarSu/me 1paSi sareZgitu profesionalo uzdevumu
uzskaite, kas saistiti ar plastmasas apstrades procesu.
KRITERLJI (darbinieks):

a) izstrada un izmanto dokumentaciju, kas saistita ar vienkarSiem
profesionaliem uzdevumiem, piem. kvantitativie dati plastmasas
apstrades procesa dokumentacija;

b) pielago planotos ar plastmasas apstradi saistitos uzdevumus
atbilsto$i mainigajiem apstakliem;

c) izstrada ar plastmasas apstrades procesu saistito
dokumentaciju un sagatavo §1 uzdevuma rezultatu apsprieSanu;
d) glaba razoSanas un kvalitates dokumentaciju.
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4) Sadarbiba ar Kklientiem/uznéméjiem. KRITERIJI
(darbinieks):

a) Prot sazinaties (tostarp sveSvaloda pamatlimeni) ar klientiem
un darbuzn@mgjiem;

b) Spgj iesniegt klientam komercialu piedavajumu;

c) Sazinoties ar klientiem un darbuznémgjiem, vins var izmantot
sarunu un marketinga metodes.

5) Darba organizacija un discipiina. KRITERIJI
(darbinieks):

a) pieméro noteikumus, procediiras un veselibas un drosibas
standartus, kas attiecas wuz veiktajiem profesionalajiem
uzdevumiem;

b) lieto datoru, izmanto interneta resursus vienkarSu profesionalu
uzdevumu veik$anai;

c) strada individuali un komanda, risina ar plastmasas apstrades
procesu saistitas problémas;

d) prot novertét uzdota uzdevuma izpildei nepiecieSamo laiku un
spej izstradat un Tstenot darba grafiku, kas nodroSina terminu
leverosanu;

e) rikojas saskana ar darba dev@ja noteiktajiem normativajiem
aktiem un kartibu, kas saistita ar profesionalo darbibu - ievéro
darba organizacijas un disciplinas principus;

f) atbilst prasibam, kas izriet no tehnologijas.

6) Socialas kompetences, kas nosaka pareizu profesionalo
uzdevumu izpildi. KRITERILJI (darbinieks):

a. spgj stradat zem laika spiediena un tikt gala ar profesionalo
stresu,

b. respekté profesionalas &tikas principus un kulttiru;

c. plano un organize savu profesionalo izaugsmi;

d. prot noteikt savas profesionalas darbibas paredzamo ietekmi;
e. izrada v€lmi sadarboties profesionalas darbibas veikSanas
gaita.

8. Kvalifikaciju veidojoso
kompetencu novértésanas
metodes:

1. Pieradijumu un deklaraciju analize (darbinieka sagatavots
portfelis);

2. Nestrukturgta intervija;

3. Teorétiskais parbaudijums - (tomér tas rada parmeriga stresa
un izturibas pret verifikaciju risku cilvékiem, kuri ir sasniegusi
macibu rezultatus galvenokart arpus formalas izglitibas);

4. Kompetencu lidzsvars;

5. Noverosana realos/imit€tos darba vietas apstak]os.

9. Karjeras iespéjas
personai, kura ir apguvusi

Plastmasas apstrades iekartu un iekartu operators var atrast
darbu:

- mazas un vidgjas plastmasas detalu razoSanas riipnicas visas
ripniecibas nozar€s valstt un arvalsts,

kvalifikaciju: e . .
L - petniecibas un attistibas nodalas, kas nodarbojas ar plastmasas
tehnologiju un parstradi.
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Vina prasmes var biit noderigas ari:
- mehaniskas darbnicas,
- masinu tehniskas uzraudzibas pakalpojumi.

Atruna: ST publikacija atspogulo tikai tas autoru viedokli, un Eiropas Komisijas atbalsts §Ts
publikacijas tapSanai nav uzskatams par tas satura apstiprinajumu, un Komisija nekada veida
neuznemas atbildibu par Seit ietvertas informacijas talaku izmantosanu.
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