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Testg galima atlikti darbo aplinkoje, kad darbdavys galéty nustatyti darbuotojo kompetencija, taip
pat suzinoti, ko tiksliai darbuotojas nori iSmokti, siekdamas padidinti savo, kaip plastiky
gamybos jrenginiy ir masSiny operatoriaus, kompetencija — kokie praktiniai jgiidZiai ir teorines
zinios yra butinos, kad darbas biity atliktas kuo geriau.

Teste gali biiti pazymimas vienas ar keli atsakymai, dél kuriy darbdavys gali nustatyti darbuotojo
ziniy ir kvalifikacijos lygi, gali parengti individualy darbuotojo mokymo plang ir kt.

Plastiky gamybos jrenginiy ir masiny operatorius

Saves isivertinimo klausimai

Pasirinkite 1 atsakyma, nebent klausime buty nurodyta kitaip:

1. Kaip vertinate asmeny, kurie, jgij¢ profesing kvalifikacija pradeda dirbti imonéje, profesinius
igidzius?

— labai gerai

— gerai

— vidutiniskai

— silpnai

— labai blogai

2. Ar jisy jmon¢ artimiausiu metu planuoja priimti naujy darbuotojy?

— taip
—ne

3. Nurodykite, kiek papildomy darbuotojy jiisy jmoné planuoja jdarbinti kitais metais?

— 1 darbuotoja

—nuo 2 iki 5 darbuotojy

—nuo 6 iki 10 darbuotojy

— daugiau nei 10 darbuotojy

— jmon¢ neplanuoja didinti dirbanciyjy skaiciaus

4. Kaip vertinate darbuotojy, kurie jmong¢je dirba daugiau nei 3 metus, profesinius jgtidzius?

— labai gerai
— gerai

— vidutiniskai
— silpnai

— labai blogai
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5. Ar jdarbindama naujg darbuotoja jisy imon¢ teikia pirmenybe¢ asmeniui:

— neturin¢iam darbo patirties pramong¢je?

— turin¢iam mazai profesinés patirties (iki 1 mety)?

— su vidutine profesine patirtimi tame paciame tkio sektoriuje (nuo 1 mety iki 5 mety)?
— turin¢iam didele profesing patirt] pramong¢je (daugiau nei 5 metai)?

—nesvarbu

6. Ar kandidaty | darba profesiné patirtis dazniausiai atitinka jusy imonés likescius dirbanciojo
pasirengimui darbo vietai?

— taip
—ne

7. Kokiy profesiniy kompetencijy tikimasi i§ potencialaus darbuotojo, siekiancio jsidarbinti Jisy
imonéje (galite pasirinkti bet kokj atsakymy skaiciy):

— zinios (ka kandidatas zino ir supranta?)
— 1gudziai (ka kandidatas gali padaryti?)
socialinés kompetencijos (nuostatos ir vertybes, kurioms kandidatas atstovauja)

o0

. Jiisy jmonés poziiiriu, kandidaty j darbg atveju vertingesni yra Sie reikalavimai:

— formalus (dé¢l kandidato j darbg iSsilavinimo)
— neoficialus (dé¢l kandidato profesinés patirties, reikalingos norint pradéti darba)
— nesvarbu

9. Ar jdarbinant darbuotojus Jisy jmon¢ privalo dokumentais pagristi jy iSsilavinimg plastiky
gamybos jrenginiy ir masiny operatoriaus profesijos srityje (pvz., diploma, patvirtinant] profesing
kvalifikacija baigus profesinio mokymo jstaiga / kolegija)?

— taip
—ne

10. Ar pagal formalius reikalavimus kandidatai j darbg jisy imon¢je privalo dokumentuoti savo
iSsilavinimg tokia forma (galite pasirinkti bet kokj atsakymy skaiciy):

— pateikti profesing kvalifikacijg patvirtinantj diploma

— VI arba VII lygmens plastiky gamybos jrenginiy ir maSiny operatoriaus specialybés diploma
(inzinieriaus ir / ar magistro laipsnis)

— kitus dokumentus (pvz., diplomai, pazyméjimai, kvalifikacija patvirtinantys paZymeéjimai,
naudingi mechatronikos techniko profesijai)
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11. Jei kandidatas j darba neatitinka formaliy reikalavimy, ar Jiisy jmon¢ leidZia jsidarbinti tik
pagal neformalius reikalavimus?

— taip
— ne

12. Kurie i§ neformaliy jrodymy yra ypac svarbiis Jiisy jmonei?

— galiojancios darbdaviy pazymas, patvirtinancios kandidato darba techninio profilio profesijoje;
— raSytinés rekomendacijos i§ ankstesniy darbdaviy

— neatsizvelgiama j neformalius jrodymus

— kita (nurodykite kokius?) ...

13. Kaip vertinate galimybe jgyti kompetencijy dirbant pagal plastiky gamybos jrenginiy ir
masiny operatoriaus profesija (prasome pateikti jiisy pozicijq dél kiekvieno teiginio)?
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1) Naudojimosi plastiky gamybos jrengimais /
technologijomis

2) Tinkamo mechatroninio proceso planavimas,
organizavimas ir steb&jimas

3) Paprasty / nelabai sudétingy profesiniy uzduociy, susijusiy
su mechatroniniu procesu, apskaity vedimas

4) Bendradarbiavimas su klientais / rangovais

5) Darbo organizavimas ir drausme

6) Socialinés kompetencijos, lemiancios tinkama profesiniy
uzduociy atlikimag

(1000 01 011 [ | Sunku pasakyti
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14. Kurios, jlisy nuomone, 1§ pateikty pagrindiniy teoriniy Ziniy pavyzdziy yra bitini plastiky
gamybos jrenginiy ir maSiny operatoriaus darbe (bet kokj atsakymy skaiciy pazymeékite x)?

Ka darbuotojas Zino ir supranta:

1. zino ir supranta pasirinktos jmones veikimo principus ekonominés rinkos
aplinkoje;

2. zino ir supranta plastikiniy gaminiy gamyboje naudojamy masiny ir prietaisy
naudojimo principus;

3. Zino ir supranta plastikiniy gaminiy gamybos procesuose naudojamy valdymo ir
matavimo priemoniy naudojimo principus;

4. zino plastikiniy gaminiy gamybos proceso eigos ir parametry dokumentavimo
biidus;

I O N I O I

5. 18mano plastiko apdirbimui naudojamy masiny, prietaisy ir jrankiy techninés
biklés vertinimo principus;
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6. iSmano plastiky apdirbime naudojamy masiny ir prietaisy prietaisy surinkimo [
principus;

7. 18mano MS Office paketa, iSmano kompiuteriniy biuro programy veikimo

principus, su vykdoma veikla susijusius interneto resursus, kitus plastiko apdirbime []

naudojamus techninius/technologinius sprendimus;

8. turi baziniy Ziniy biuro darbo srityje (IT programiné jranga, biuro programos,

profesiné paslaptis, asmens duomeny apsauga, jrangos ir biuro technologijy []
irenginiy eksploatavimas) ir kt.;

9. Zino ir supranta taisykles, procediiras bei sveikatos ir saugos standartus, [
susijusius su atliekamomis profesinémis uzduotimis;

10. moka uzsienio kalba (pvz., angly) komunikavimo / pagrindiniu lygiu. []

15. Kurie 18 i§vardyty praktiniy jgiidZiy, Jisy nuomone, yra biitini plastiky gamybos jrenginiy
ir masiny operatoriaus darbe (bet kokj atsakymy skaiciy paZymékite x)?

Ka darbuotojas gali padaryti:

1. moka naudotis masiny ir prietaisy technine dokumentacija bei laikytis techninio (]
brézinio standarty;

2. gali jvertinti plastiko apdirbime naudojamy masiny, prietaisy ir jrankiy techning
bukle;

3. gali naudoti plastikiniy gaminiy gamybos jrankius ir masinas;

5. gali 1§ sandélio i darbo vieta gabenti zaliavas ir pusgaminius, i§ kuriy bus
gaminami plastikiniai gaminiai;

[]
4. gali paruosti medziagas ir zaliavas plastikiniy gaminiy gamybai; i
[]

6. pagal technologing dokumentacijg gali nustatyti plastiko apdirbimo parametrus;

7. gali jvertinti plastikiniy gaminiy kokybe;

8. gali atlikti veikla, susijusig su plastikiniy gaminiy apdaila, Zenklinimu ir pakavimu;

9. gali atlikti kasdieng plastiko apdirbimui naudojamy masiny ir prietaisy technine (]
prieziiira;
10. gali pranesti apie plastiko apdirbimui naudojamos masinos ir jrenginio gedima. [ ]

16. Kurios 18 i§vardyty socialiniy kompetencijy, Jisy nuomone, yra biitinos plastiky gamybos
irenginiy ir masinu operatoriaus darbe (bet kokj atsakymy skaiciy paZymékite x)?

Poziuiriai, bruozai ir vertybés, kurias atstovauja Zmogus:

1. organizaciniai gebé&jimai

. gebéjimas susikaupti ir skirstyti démesj

. disciplina

[/

. patikimas pavesty profesiniy uzduociy atlikimas

. pasirengimas atlikti reikiama atiduma atliekant profesine veikla

. pasirengimas bendradarbiauti vykdant profesing veikla;

NN |

. pasirengimas laikytis taikomy etikos standarty ir kultiiros principy;

8. pasirengimas veikti pagal darbdavio nustatytas nuostatas ir tvarka, susijusig su
profesine veikla — laikytis darbo drausmés principy;

9. pasirengimas atsizvelgti i tiesioginius ir atidétus, lengvai nuspéti savo darbo
pasekmes;

] O | O I

10. pasirengimas bendrauti darbo aplinkoje tokiu budu.
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17. Jusy lytis

*

— moteris
— vyras

18. Jusy amZius

— maziau nei 30
—31-40 mety
—41-50 mety
—51-60 mety

— daugiau nei 60 mety

19. Jusy darbo jmongje trukme

— maziau nei 1 metai
—nuo 2 iki 5 mety
—nuo 6 iki 10 mety
—nuo 11 iki 15 mety
—nuo 16 iki 20 mety
— daugiau nei 20 mety

20. Jusy iSsilavinimas

— pagrindinis
— vidurinis

— auksStesnysis
— aukstasis

21. Darbuotojy skaicius Jusy imongje:

—1ki 10

—nuo 11 iki 49
—nuo 50 iki 249
— daugiau nei 250

PraneSimas dél atsakomybés: Europos Komisijos parama Sio dokumento sukiirimui nereiSkia
pritarimo turiniui ir jo patvirtinimo. Sio dokumento turinys atspindi tik autoriy poZiiirj, o
Komisija negali buti laikoma atsakinga uz jame esancios informacijos patikimuma.
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