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Testowanie mozna przeprowadzi¢ w srodowisku pracy, dzigki czemu pracodawca moze okresli¢
kompetencje pracownika, a takze dowiedzie¢ si¢, czego dokladnie pracownik chce si¢ nauczyc,
aby podnosi¢ swoje kompetencje jako spawacz — jakie umieje¢tnosci praktyczne i wiedza
teoretyczna sg niezbedne aby jak najlepiej wykonaé swoja prace.

W te$cie mozna zaznaczy¢ jedna lub wigcej odpowiedzi, w wyniku czego pracodawca moze
okresli¢ poziom wiedzy i1 kwalifikacji pracownika, opracowa¢ dla pracownika indywidualny plan
szkolen itp.

Operator maszyn i urzadzen do przetworstwa
tworzyw sztucznych

Prosze wybra¢ 1 odpowiedz, chyba Ze w pytaniu podano inaczej:
1. Jak ocenia Pan umiejetnosci zawodowe 0sob rozpoczynajacych prace w firmie?

- bardzo dobrze
- Dobrze

- Sredni

- staby

- bardzo ubogi

2. Czy Twoja firma planuje w najblizszej przyszlosci zwigkszy¢ zatrudnienie?

- Tak
- Nie

3. Prosze okresli¢, ilu dodatkowych pracownikow Panstwa firma planuje zatrudni¢ w ciggu
najblizszego roku?

- 1 pracownik

-od2do5

- w godzinach 6 — 10

- wigcej niz 10

- spotka nie planuje zwigkszania zatrudnienia

4. Jak ocenia Pan kompetencje zawodowe pracownikow, ktorzy pracuja w firmie dtuzej niz 3
lata?

- bardzo dobrze
- Dobrze
- $redni
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- staby
- bardzo ubogi

5. Czy przy rekrutacji nowego pracownika Panstwa firma preferuje osobe posiadajaca:

- brak do$wiadczenia w branzy

- z niewielkim do$wiadczeniem zawodowym w branzy (do 1 roku)?

- ze $rednim doswiadczeniem zawodowym w branzy (od 1 roku do 5 lat)?
- z duzym do$wiadczeniem zawodowym w branzy (ponad 5 lat)?

- to nie ma znaczenia

6. Czy doswiadczenie zawodowe kandydatow do pracy jest zgodne z profilem dziatalnos$ci
Twojej firmy?

- Tak
- Nie

7. Jakie kompetencje zawodowe s3g pozadane wsrod potencjalnych pracownikdéw poszukujacych
pracy w Twojej firmie? (mozesz wybra¢ dowolng liczbe odpowiedzi):

- wiedza — co kandydat wie i rozumie
- umiejetnosci - co potrafi kandydat
- kompetencje spoleczne - postawy i1 wartosci, ktdre reprezentuje kandydat

8. Z punktu widzenia Twojej firmy (reprezentowanej branzy) w przypadku kandydatow do pracy
bardziej warto$ciowe sg nast¢pujace wymagania:

- formalne - dotyczace wyksztalcenia kandydata do pracy
- nieformalne - dotyczace doswiadczenia zawodowego kandydata niezbednego do podjecia pracy
- nie wazne

9. Czy przy rekrutacji pracownikdéw Panstwa firma ma obowiazek dokumentowac wyksztalcenie
operatora maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych (np. dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe po ukonczeniu technikum)?

- Tak
- Nie

10. Czy w ramach wymogéw formalnych kandydaci do pracy w Panstwa firmie zobowigzani sa
udokumentowac¢ swoje wyksztatcenie w postaci (mozna wybra¢ dowolng liczbe odpowiedzi):

- dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe po ukonczeniu technikum/innej szkoty
ponadgimnazjalne;j

- dyplom I lub II stopnia na kierunku operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw
sztucznych (inzynierski i/lub magisterski)
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- inne dokumenty (np. dyplomy, §wiadectwa, zas§wiadczenia potwierdzajace kwalifikacje
przydatne w zawodzie technika mechatronika)

11. Jezeli kandydat do pracy nie spetnia wymogdw formalnych, czy jako firma dopuszczacie
mozliwo$¢ zatrudnienia wylacznie na podstawie wymogoéw nieformalnych?

- Tak
- Nie

12. Ktére z nieformalnych wymagan sa szczegdlnie wazne dla Twojej firmy?

- aktualne zaswiadczenia od pracodawcéw potwierdzajace prace kandydata w zawodzie o profilu
technicznym;

- pisemne rekomendacje od poprzednich pracodawcow

- nie bierzemy pod uwage wymagan nieformalnych

- inne (prosz¢ podac jakie?) ..............ceoiiiin.

13. Jak ocenia Pan/i mozliwo$¢ zdobycia kompetencji w trakcie pracy w zawodzie operator
maszyn i urzgdzen do przetworstwa tworzyw sztucznych (prosz¢ zapozna¢ si¢ z kazdym
stwierdzeniem)?
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1) Zastosowanie technologii przetworstwa tworzyw [ [ [ [ [
sztucznych
2) Planowanie, organizowanie i monitorowanie
prawidtowego procesu mechatronicznego N N N N N
3) Prowadzenie ewidencji prostych/niezbyt
skomplikowanych zadan zawodowych zwigzanych z O O d | 0 []
procesem mechatronicznym
4) Wspotpraca z klientami/wykonawcami O O O | 0O []
5) Organizacja i dyscyplina pracy 1 O O | O []
6) Kompetepcje quleczne warunkujace prawidlowe [ [ [ [ [
wykonywanie zadan zawodowych

14. Ktére Twoim zdaniem z podanych przyktadow podstawowej wiedzy teoretycznej sa
niezbedne w pracy operatora maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych
(dowolng liczbe odpowiedzi zaznacz znakiem x)?

Co pracownik wie i rozumie:

1. zna i rozumie zasady funkcjonowania wybranej firmy w otoczeniu rynku [
gospodarczego;
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2. zna i rozumie zasady obstugi maszyn i urzadzen stosowanych przy produkcji
wyrobow z tworzyw sztucznych;

3. zna i rozumie zasady stosowania przyrzadow kontrolno-pomiarowych
stosowanych w procesach wytwarzania wyrobow z tworzyw sztucznych;

4. zna metody dokumentowania przebiegu i parametréw procesu wytwarzania
wyrobow z tworzyw sztucznych;

5. zna zasady oceny stanu technicznego maszyn, urzadzen i narzedzi stosowanych
w przetworstwie tworzyw sztucznych;

6. zna zasady montazu oprzyrzadowania maszyn i urzadzen stosowanych w
przetworstwie tworzyw sztucznych;

O o apo|d

7. zna pakiet MS Office, zna zasady obstugi komputerowych programow
biurowych, zasoby Internetu zwigzane z prowadzong dziatalno$cia, inne
rozwigzania techniczne/technologiczne stosowane w przetworstwie tworzyw
sztucznych;

[

8. posiada podstawowg wiedze z zakresu pracy biurowej (oprogramowania
informatyczne, programy biurowe, tajemnica zawodowa, ochrona danych
osobowych, obsluga sprzetu i urzadzen techniki biurowe;j) itp.;

9. zna i rozumie zasady, procedury i standardy bezpieczenstwa i higieny pracy
zwigzane Zz wykonywanymi zadaniami zawodowymi;

[

10. zna jezyk obcy (np. angielski) na poziomie komunikatywnym/podstawowym.

L]

15. Ktére z wymienionych umiejetnosci praktycznych sa Twoim zdaniem niezbgdne w pracy na

stanowisku operatora maszyn i urzadzen do przetwoérstwa tworzyw sztucznych (dowolng

liczbe odpowiedzi zaznacz znakiem x)?

Co moze zrobié¢ pracownik:

1. potrafi postugiwac si¢ dokumentacja techniczng maszyn i urzadzen oraz
przestrzega¢ norm dotyczacych rysunku technicznego;

2. potrafi ocenia¢ stan techniczny maszyn, urzadzen i narzedzi stosowanych w
przetworstwie tworzyw sztucznych;

3. potrafi postugiwac si¢ narzg¢dziami i maszynami do produkcji wyroboéw z tworzyw
sztucznych;

4. potrafi przygotowywac¢ materiaty i surowce do produkcji wyrobow z tworzyw
sztucznych;

5. potrafi transportowac surowce i potprodukty z magazynu do miejsca pracy, z
ktérego beda wykonane wyroby z tworzyw sztucznych;

6. potrafi okresli¢ parametry przetworstwa tworzyw sztucznych na podstawie
dokumentacji technologicznej;

7. potrafi oceni¢ jako$¢ wyrobdw z tworzyw sztucznych;

8. potrafi wykonywac¢ czynnosci zwigzane z wykanczaniem, znakowaniem i
pakowaniem wyrobow z tworzyw sztucznych;

9. potrafi obstugiwac codzienng obstuge maszyn i urzadzen stosowanych w
przetworstwie tworzyw sztucznych;

10. Potrafi zgtosi¢ awari¢ maszyny i urzadzenia stosowanego w przetworstwie
tworzyw sztucznych.

OO0go| o oo
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16. Ktére z wymienionych kompetencji spotecznych sa Twoim zdaniem niezbedne w pracy na
stanowisku operatora maszyn i urzadzen do przetwoérstwa tworzyw sztucznych (dowolng

liczbe odpowiedzi zaznacz znakiem x)?

Postawy, cechy i wartoSci, jakie reprezentuje dana osoba:

1. umiejetnosci organizacyjne

2. umiejetnos¢ koncentracji i podziatu uwagi

3. dyscyplina

4.rzetelne wykonywanie powierzonych zadan zawodowych;

5. gotowo$¢ do dochowania nalezytej staranno$ci w wykonywaniu czynnosci
zawodowych,

6. gotowo$¢ do wspotpracy przy wykonywaniu czynnosci zawodowych;

7. gotowo$¢ do przestrzegania obowigzujacych standardéw etycznych i zasad
kulturowych;

8. gotowos$¢ do dzialania zgodnie z ustalonymi przez pracodawce regulaminami i
procedurami dotyczacymi pracy zawodowej — przestrzeganie zasad dyscypliny pracy;

9. gotowo$¢ do uwzglednienia bezposrednich 1 odroczonych, tatwych do
przewidzenia efektow sposobu wykonywania wtasnej pracy;

10.gotowo$¢ do uzupetnienia i pogiebienia wiasnych kompetencji zawodowych w
zakresie realizowanych zadan.

H NN NN

17. Seks

- Kobieta
- Megzczyzna

18. Wiek

- mniej niz 30

-31-40 lat
-41-50 lat
-51-60 lat
- ponad 60 lat

19. Okres pracy w firmie

- mniej niz 1 rok
-0d 2 do 5 lat
-0od 6 do 10 lat
-o0od 11 do 15 lat
-o0d 16 do 20 lat
- ponad 20 lat
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20. Edukacja

- podstawowy
- wtorny
- WYyZSZy

21. Liczba pracownikéw w przedsigbiorstwie:

-do 10 oséb

-0od 11 do 49 osob
- 0d 50 do 249 oso6b
- ponad 250 o0séb

Zastrzezenie: Niniejsza publikacja odzwierciedla jedynie opini¢ jej autorow, a wsparcie Komisji
Europejskiej dla powstania tej publikacji nie oznacza poparcia jej tresci, a Komisja nie ponosi
zadnej odpowiedzialnosci za dalsze wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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